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Dréle de titre pour parler de gestion et de
-$ leadership! Pourtant Rémi Tremblay
L L propose un livre qui peut vraiment aider
L L L ) . L + les gestionnaires.
L L L L ) - - ) . A celui ou celle en charge d’'un média
)1 - , 2L L L clommupfautaire qui \I/_eut devenir un leader
us performant, ce livre vous sera trés
| L LL L ) "— LLE ! L grofitzble.
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L'ENTENTE SE TERMINE EN JUIN
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